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Öz

Çalışmada sporcuların, spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını ölçmek amacıyla geliştirilen Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form’un (SPTÖ-RF) 
Türkçe versiyonunun geçerlik ve güvenirliğinin incelenmesi amaçlanmıştır. Araştırmaya 114 erkek ve 114 kadın olmak üzere toplam 228 sporcu (X̄ yaş=17.74 ± 
3.57) katılmıştır. Veri toplama araçları olarak kişisel bilgi formu, Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form ve Psikolojik Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği Kısa 
Formu kullanılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliği için AMOS programında doğrulayıcı faktör analizi yapılmıştır. Yakınsak ve ıraksak geçerlik için Ortalama Açıklanan 
Varyans (AVE), Maksimum Paylaşılan Varyansın Karesi (MSV), Paylaşılan Varyansın Karesinin Ortalaması (ASV), Bileşik Güvenirlik (CR) ve Pearson Çarpımlar Mo-
ment korelasyon katsayısı değerleri hesaplanmıştır. Bilinen gruplar geçerliği için bağımsız gruplarda t-testi analizi gerçekleştirilmiştir. Güvenirliği sınamak için 
ise Cronbach alfa iç tutarlık, CR ve sınıf içi korelasyon değerleri hesaplanmıştır. DFA sonucuna göre; Türkçe ölçeğin model uyum indeksi değerleri kabul edilebilir 
düzeydedir (χ2/df = 1.80, CFI = .90, RMSEA = .058, SRMR = .07). Yakınsak ve ıraksak geçerlik için yapılan analizlere göre SPTÖ-RF’nin alt boyutları ile alan yazında hâ-
lihazırda kullanılan geçerli ve güvenilir bir ölçme aracının boyutları arasında anlamlı ilişkiler saptanmıştır. Ölçeğin AVE, MSV, ASV, CR ve Cronbach alfa katsayıları 
da kabul edilebilir sınırlar içindedir. Bilinen gruplar geçerliğine yönelik yapılan analizde, gruplar arasında anlamlı farklılıklar belirlenmiştir. Ayrıca test–tekrar test 
güvenirliği için hesaplanan sınıf içi korelasyon değerleri ölçeğin alt boyutlarında .45 ile .62 arasında değişmektedir. Tüm bulgular değerlendirildiğinde SPTÖ-RF 
Türkçe versiyonunun yapı geçerliği, yakınsak, ıraksak ve bilinen gruplar geçerliği ile güvenirliği sağladığı tespit edilmiştir. Sonuç olarak, Türkçe uyarlaması yapı-
lan ölçeğin, sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını değerlendirmek amacı ile kullanılabileceği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor psikolojisi, danışmanlık, tutum, ölçek, spor psikoloğu

Measuring Athletes’ Attitudes Towards Seeking Sport Psychology Consultation: 
A Scale Adaptation Study
Abstract

The study aimed to examine the validity and reliability of the Turkish version of the Sport Psychology Attitudes-Revised Form, developed to measure athletes’ at-
titudes toward seeking sport psychology consultation. A total of 228 athletes (M age =17.74 ± 3.57) consisting of 114 males and 114 females participated in the 
study. A personal information form, SPA-R, and the Attitudes Towards Seeking Psychological Help Scale Short Form were used as data collection tool. Confirma-
tory factor analysis was performed for the scale’s construct validity. Average variance extracted, maximum squared variance, average shared squared variance, 
composite reliability, and Pearson correlation values were calculated for convergent and discriminant validity. A t-test was used to check known-groups validity. 
Cronbach’s alpha, CR, and intraclass correlation values were calculated for reliability. DFA showed that the model fit index values of the TurkishSport Psychology 
Attitudes-Revised Form were at an acceptable level (χ2/df = 1.80, CFI = .90, RMSEA = .058, SRMR = .07). According to the results conducted for convergent and 
discriminant validity, significant relationships were found between Sport Psychology Attitudes-Revised Form and an existing valid and reliable measurement 
tool. Average variance extracted, maximum squared variance, average shared squared variance, composite reliability, and Cronbach’s alpha coefficients were 
also within the acceptable limits. The analysis of known-groups validity revealed significant differences between the groups. Additionally, test–retest reliability 
ranged from .45 to .62. Considering all the findings, the Turkish version of Sport Psychology Attitudes-Revised Form demonstrates construct, convergent, dis-
criminant, and known-group validities, along with reliability. Consequently, we can conclude that the Turkish version of can be used to assess athletes’ attitudes 
toward seeking sports psychology concultation.

Keywords: Sport psychology consultation, attitudes, scale, sport psychologist

Giriş

Spor psikolojisi danışmanı, hem psikoloji hem de spor ve egzersiz 
bilimi alanında eğitim almış, çoğunlukla sporculara ve antrenörlere 

psikolojik destek veren kişiler olarak ifade edilebilir. İlgili araştırma-
lar incelendiğinde, “spor psikolojisi danışmanı”, “zihinsel performans 
danışmanı” veya “spor psikoloğu” ünvanlarının birbiri yerine kul-
lanıldığı görülmektedir (Association for Applied Sport Psychology, 
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2017; Fortin-Guichard ve ark., 2018). Bu makalede ise “spor psikolojisi 
danışmanı” terimi kullanılmıştır.

Spor psikolojisi alanının gelişimiyle beraber spor psikolojisi danış-
manı ile çalışan sporcu, kulüp ve federasyon sayısı artmaktadır. ABD 
Olimpiyat Komitesi 1985 yılında ilk tam zamanlı spor psikolojisi 
danışmanını istihdam etmiştir. Daha sonra ise, resmi olarak tanınan 
bir spor psikolojisi danışmanı olimpiyat oyunları için ilk kez 1988 
yılında ABD Olimpiyat ekibine görevlendirilmiştir (Weinberg & Gould, 
2018). Ülkemizdeki gelişmelere baktığımızda 1986 yılında Gençlik ve 
Spor Genel Müdürlüğü çatısı altında kurulan Spor Eğitim ve Sağlık 
Araştırma Merkezi’ne ilk kez spor psikoloğu ünvanı ile iki uzman istih-
dam edilmiştir (Koruç, 1998). Yakın tarihe bakıldığında Gençlik ve Spor 
Bakanlığı 2015 yılında 20 (Türkiye Taekwondo Federasyonu, 2015); 
2018 yılında ise 98 kişinin (Sakarya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, 
2018) “spor psikoloğu” ünvanı ile istihdam edileceğini duyurmuştur. 
Kesin bilginin bulunduğu bir kaynağa ulaşılamamakla birlikte, ilan-
larda geçen alım sayıları dikkate alındığında Gençlik ve Spor Bakanlığı 
bünyesinde hâlihazırda 90’ın üzerinde spor psikolojisi danışmanının 
çalıştığı tahmin edilmektedir.

Spor psikolojisi danışmanlığı üzerine yapılan araştırmalar yıllar içeri-
sinde çeşitlilik göstererek konu farklı açılardan incelenmiştir. Yapılan 
araştırmalar spor psikolojisi danışmanlarının özelliklerine (Lubker ve 
ark., 2008; Sharp & Hodge, 2011), danışmanlık becerilerine (Filion ve 
ark., 2021), deneyimlerine (Arnold & Sarkar, 2015), yaptıkları uygu-
lamalara (Gardner, 2001; Henriksen ve ark., 2014) ve spor psikolojisi 
danışmanlarının faydalarına (Thelwell ve ark., 2018) odaklanmıştır. 
Spor psikolojisi danışmanlarının sporcuya birçok konuda katkı sağla-
dığı belirtilse de spor psikolojisi danışmanlığı alan sporcular, psiko-
lojik destek aldıkları için takım içindeki diğer bireylerin kendilerine 
olumsuz yaklaşacaklarını ve destek almalarının bir zayıflık olarak algı-
lanacağını düşünebilmektedirler (Green ve ark., 2012).

Spor alanındaki bireylerin spor psikolojisi uygulamalarından etkili 
bir şekilde faydalanmaları için spor psikolojisi danışmanlığına yöne-
lik olumlu tutumları olmalıdır. Tutumlar, sosyal algıyı ve davranışları 
etkilediğinden yıllardır sosyal psikolojinin temel konularından biri 
olmuştur (Kağıtçıbaşı & Üskül, 1999). Tutum, “bir bireye atfedilen ve 
onun bir psikolojik obje ile ilgili düşünce, duygu ve davranışlarını düzenli 
bir biçimde oluşturan eğilim” olarak tanımlanmıştır (Smith, 1968). Bu 
eğilim, objeye karşı olumsuz veya olumlu yaklaşım olarak ortaya çık-
maktadır. Sosyal psikoloji çalışmalarında önemli bir yeri olan “tutum” 
konusu, “spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutum” kavramı ile 
spor psikolojisi alan yazınında da araştırılmıştır (Anderson ve ark., 
2004; Ong & Harwood, 2018; Rooney ve ark., 2021). Spor psikolojisi 
danışmanlığına yönelik tutum dört boyuttan oluşmaktadır (Martin 
ve ark., 2002). Bunlar; damgalanma, spor psikolojisi danışmanlığına 
güven, kişisel açıklık ve kültürel tercihtir. Damgalanma, spor psiko-
loji danışmanlığı almanın başkaları tarafından olumsuz değerlen-
dirileceği görüşünü yansıtır. Spor psikolojisi danışmanlığına güven 
spor psikolojisi danışmanlığına ve zihinsel eğitimin yararlı olduğuna 
dair inancı ifade etmektedir. Kişisel açıklık faktörü ise spor psikolo-
jisi danışmanlığına veya zihinsel eğitime katılma konusundaki isteği 
açıklamaktadır. Son olarak kültürel tercih faktörü, kişinin kendi etnik 
kökeninden olan veya kişinin kendi kültüründen özellikler taşıyan 
bir spor psikolojisi danışmanından hizmet almayı tercih etmesidir. 
Bireylerin psikolojik danışmanlıktan faydalanmaya yönelik tutum-
larının genel psikoloji alanında birçok araştırmacı tarafından ele 
alındığını belirten Zakrajsek ve Martin (2011), spor katılımcılarının psi-
kolojik destek almaya ne kadar açık olduklarını inceleyen sınırlı sayıda 
araştırma olduğunu vurgulamıştır. Bu nedenle, spor yapan bireylerin 

spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarıyla ilgili araştırmaları 
ayrıntılı olarak inceleyen Zakrajsek ve Martin (2011) Spor Psikolojisi 
Hizmet Sunumunun Çok Boyutlu Modeli’ni (Multidimensional Model 
of Sport Psychology Service Provision) geliştirmiştir (Zakrajsek & 
Martin, 2011). Bu modelin amacı spor yapan bireylerin spor psikolo-
jisi danışmanlığına yönelik tutum ve davranışları ile bu yapılarla ilişkili 
olan diğer faktörleri bir model içinde detaylı şekilde ortaya koymaktır. 
Bu modele göre; yapılan sporun, sporcunun, antrenörün, spor psiko-
lojisi danışmanının ve diğer önemli bireylerin (ebeveyn, yönetici vb.) 
özellikleri gibi durumsal ve çevresel faktörler sporcuların spor psi-
kolojisi danışmanlığına yönelik tutum, inanç ve beklentilerini etkile-
mektedir. Sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutum, 
inanç ve beklentileri ise onların danışmanlık almaya yönelik niyetle-
rini, danışmanlık alma ile ilişkili davranışlarını ve aldıkları danışman-
lıktan memnuniyetlerini etkiler. Ayrıca, ortaya çıkan niyet, davranış 
ve memnuniyet de tekrar sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına 
yönelik tutum, inanç ve beklentilerini etkiler. Örneğin, 8 yıldır kürek 
sporu yapan ve deneyimli bir antrenörü olan bir kadın sporcu, ant-
renörünün önerisiyle spor psikolojisi danışmanlığı almaya karar verir. 
Danışmanın güven vermesi ve güçlü bir iletişime sahip olması gibi 
özelliklerinden dolayı bu süreçten memnun kalır. Bu memnuniyet, 
spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutum ve inançlarını olumlu 
yönde etkiler.

Sporcuların spor psikoloji danışmanlığına yönelik tutumları kül-
tür, kişilik (Ong & Harwood, 2018), spor türü (Rooney ve ark., 2021), 
mükemmeliyetçilik (Watson ve ark., 2021), uyruk, cinsiyet, yaş, yarışma 
seviyesi, daha önce bir spor psikolojisi danışmanından faydalanılması 
(Anderson ve ark., 2004) gibi farklı değişkenler açısından incelenmiş-
tir. Kişilik açısından incelendiğinde daha düşük sorumluluk ve dene-
yime açıklık düzeyi spor psikolojisi danışmanlığına yönelik daha fazla 
damgalanmayı; yüksek sorumluluk, deneyime açıklık ve nevrotiklik 
spor psikolojisi danışmanlığına daha fazla güveni; düşük deneyime 
açıklık ise yüksek kültürel tercihi yordamaktadır. Diğer değişkenlere 
bakıldığında ise kadınların erkeklere göre (Anderson ve ark., 2004); 
bireysel spor yapanların takım sporu yapanlara göre (Rooney ve ark., 
2021) spor psikolojisi danışmanlığına yönelik daha olumlu tutuma 
sahip olduğu saptanmıştır. Martin’in (2005) lise ve üniversite spor-
cularının spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını ince-
lediği çalışmaya göre ise, kadın sporcuların erkek sporculara göre; 
liseli sporcuların üniversiteli sporculara göre; temassız spor türlerin-
deki sporcuların ise temaslı sporları yapanlara göre spor psikolojisi 
danışmanlığına yönelik daha olumlu tutumlara sahip olduğu tespit 
edilmiştir.

Bireylerin spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumu ile ilişkili 
olan bir diğer unsur da sporcunun ait olduğu kültürdür (Martin ve 
ark., 2004). Ong ve Harwood (2018) yaptıkları araştırmada; doğu kül-
türüne ait sporcuların batı kültürüne ait sporculara göre daha yük-
sek düzeyde damgalandıkları ve kendi kültürlerinden bir danışmanı 
tercih ettikleri; batı kültürüne ait sporcuların ise doğu kültürüne ait 
sporculara göre daha yüksek düzeyde spor psikolojisi danışmanlı-
ğına güvendikleri ve kişisel açıklığa sahip oldukları bulunmuştur. 
Amerikalı, İngiliz ve Alman sporcuların spor psikolojisi danışmanlı-
ğına yönelik tutumlarının incelendiği bir araştırmada ise birbirine 
yakın istatistiki sonuçlar olsa da, Amerikalı sporcuların İngiliz ve 
Almanlara göre daha fazla damgalandıkları; İngiliz sporcuların spor 
psikolojisi danışmanlığına daha fazla güvendikleri ve spor psikolojisi 
danışmanının sahip olduğu kültürel yapıyla ilgili daha az tercihlerinin 
olduğu tespit edilmiştir (Martin ve ark., 2004). Bu konudaki araştırma-
lar genel olarak değerlendirildiğinde (Anderson ve ark., 2004; Checa 
ve ark., 2021; Martin ve ark., 2004; Ong & Harwood, 2018), sporcuların 
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spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumunun ülkeler arasında 
farklılaştığı ifade edilebilir. Araştırmalar, gerçekleştirildikleri ülkele-
rin kültürel yapısı açısından değerlendirildiğinde ise, spor psikolojisi 
danışmanlığına yönelik tutumların bireyci kültürlerde birçok çalış-
mayla incelendiği ancak Türkiye gibi toplulukçu kültürlere sahip 
ülkelerde bu konudaki araştırmaların sınırlı olduğu söylenebilir. Farklı 
ülkelerde yapılmış olan ilgili araştırmaların katılımcıları incelendi-
ğinde ise, bu araştırmaların sporcu (Anderson ve ark., 2004; Checa ve 
ark., 2021) ve antrenörlerin (Durdubaş ve ark., 2020; Özyıldırım & Sarı, 
2018; Zakrajsek ve ark., 2016) spor psikolojisine ve spor psikolojisi 
danışmanlığına yönelik tutumlarını ele aldığı görülmektedir.

Spor psikolojisi danışmanlığına yönelik araştırmaların artmasıyla bera-
ber araştırmacılar, sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik 
tutumlarını belirlemek için “Spor Psikolojisi Danışmanlığı Aramaya 
Yönelik Tutum Ölçeği” (Attitudes Toward Seeking Sport Psychology 
Consultation Questionnaire) geliştirmiştir (Martin ve ark., 1997). Spor 
Psikolojisi Danışmanlığı Aramaya Yönelik Tutum Ölçeği’nin başlangıç 
için bir ilk adım olduğunu belirten Martin ve ark. (2002), yapılan ilk 
ölçek geliştirme çalışmasının bazı sınırlılıkları (örneğin küçük bir 
örneklem) olduğunu ifade etmiştir. Bu nedenle, Spor Psikolojisi Tutum 
Ölçeği-Revize Form’u (SPTÖ-RF) geliştirilmiştir (Martin ve ark., 2002). 
SPTÖ-RF aynı zamanda İspanyolca’ya uyarlanarak ölçeğin İspanyol 
sporcular için geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu tespit edil-
miştir (Checa ve ark., 2021). Günümüze kadar SPTÖ-RF Türkçeye 
uyarlanmamıştır. Ayrıca, sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına 
yönelik tutumlarını belirlemek amacıyla kullanılabilecek başka bir 
Türkçe ölçme aracı bulunmamaktadır.

Bu araştırmanın amacı SPTÖ-RF’nin Türkçe formunun geçerlik ve güve-
nirliğini test etmektir. SPTÖ-RF’nin Türkçeye uyarlanması ilgili litera-
türe ve uygulama alanına birçok açıdan katkı sağlayacaktır. İlk olarak, 
ölçeğin Türkçe’ye uyarlanması ile SPTÖ-RF’nin yapısı yeni bir örnek-
lemde test edilmiş olacaktır. Ölçek Amerika’da (Martin ve diğ., 2002) 
geliştirildikten sonra İspanya’da İspanyolcaya uyarlanmıştır (Checa ve 
ark., 2021). Türkiye ile kıyaslandığında Amerika ve İspanya’nın bireyci-
lik puanı daha yüksektir (Hofstede, 2001). Türkiye ise genel anlamda 
toplulukçu bir ülke olarak nitelendirilmektedir (Hofstede, 2001). Bu 
nedenle, ölçeğin geçerlik ve güvenirliğinin farklı kültürel özelliklere 
sahip olan Türkiye’de test edilmesi önemlidir. Bu araştırmanın litera-
türe ikinci önemli katkısı ülkeler arası karşılaştırmalara imkan sağla-
masıdır. Ölçeğin Türkçe’ye uyarlanması ile Türkiye’deki sporcuların 
spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumları ölçülerek ülkeler 
arası karşılaştırmalar yapılabilecektir. Üçüncü olarak ise ölçeğin geliş-
tirildiği ve İspanyolca’ya uyarlandığı araştırmalardaki analizlerden 
farklı analizlerin kullanılması ölçeğin geçerlik ve güvenirliğinin farklı 
açılardan test edilmesini sağlayacaktır. Son olarak, ölçeğin Türkçe 
versiyonun literatüre kazandırılması ile ülkemizdeki sporcuların spor 
psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumların ölçülebilecektir. Böylece 
spor psikolojisi danışmanları, sporcuların tutumlarını belirleyerek 
onların tutumlarının daha olumlu olmasına yönelik çalışmalar yapa-
bilecektir. Bu da daha çok sporcunun spor psikolojisi danışmanlığı 
almasına katkı sağlayabilir. Tüm bu açıklamalar doğrultusunda, spor-
cuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını belirlemek 
için kullanılan SPTÖ-RF’nin Türkçe’ye uyarlanması hem literatüre hem 
de uygulama alanında çalışanlara katkı sağlaması açısından önemlidir.

Yöntem

Araştırma Modeli ve Etik Kurul
Ölçek uyarlaması niteliğindeki bu araştırmada nicel araştırma yak-
laşımlarından genel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırma süreci 

başlamadan önce ölçeği geliştiren sorumlu araştırmacıdan yazılı izin 
alınmıştır. Ardından Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Etik 
Kurulu’ndan (Onay no: E-26428519-044-86503, Tarih: 09.06.2023) 
onay alınmıştır. Araştırmadaki tüm katılımcılardan gönüllü onam 
formu alınmıştır.

Araştırma Grubu

Pilot Uygulama
Araştırmanın pilot uygulamasına takım sporları ve bireysel sporlardan 
11 kadın (X̄ yaş =15.36 ± 1.12) ve 39 erkek (X̄ yaş =17.67 ± 2.94) olmak 
üzere toplam 50 sporcu (X̄ yaş =17.16 ± 2.81) katılmıştır. Pilot uygu-
lamaya katılacak kişi sayısı için 10–30 (Fayers ve Machin, 2000) ya da 
30–40 (Beaton ve diğ., 2000) kişinin yeterli olduğu belirtilmiştir. Pilot 
uygulamadaki sporcuların spor deneyimi 5.82 ± 3.67 yıl, haftalık ant-
renman sayısı 8.64 ± 2.59 ve haftalık antrenman saati 21.00 ± 8.95 saat 
olarak belirlenmiştir. 15 sporcu (30%) daha önce bir spor psikolojisi 
danışmanından destek aldığını belirtirken 35 (70%) sporcu daha önce 
bir spor psikolojisi danışmanından destek almadığını belirtmiştir.

Ana Uygulama
Takım sporları ve bireysel sporlardan 114 erkek (X̄ yaş = 17.91 ± 3.88) 
ve 114 kadın (X̄ yaş = 17.56 ± 3.25) olmak üzere toplam 228 sporcu (X̄ 
yaş = 17.74 ± 3.57) katılmıştır. Katılımcıların spor deneyimi ortalama 
olarak 6.31 ± 4.51 yıl, haftalık antrenman sayısı ortalama olarak 6.12 
± 3.50 ve haftalık antrenman saati ise ortalama olarak 11.41 ± 9.69 
saat olarak belirlenmiştir. Sporcuların 70’i (30.7%) milli sporcu; 158’i 
(69.3%) ise milli sporcu olmadığını ifade etmiştir. Sporcuların 69’u 
(30.3%) daha önce bir spor psikolojisi danışmanından destek aldığını 
belirtirken; 159 sporcu (69.7%) ise daha önce spor psikolojisi danış-
manından destek almamıştır. Ana uygulamadaki örneklem grubu için 
araştırma sonucuna göre güç analizi yapılmıştır. Bu aşamadaki 228 
kişilik sporcu için RMSEA değeri 0.058, serbestlik derecesi 269 ve alfa 
(alpha error) 0.05 olarak belirlendiğinde çalışmanın gücü 0.99 olarak 
bulunmuştur. Bu değer çalışmanın gücünün yüksek olduğunu gös-
termektedir (Moshagen ve Bader, 2024).

Test Tekrar Test
Takım sporları ve bireysel sporlardan 30 kadın (X̄ yaş =18.73 ± 5.13) 
ve 52 erkek (X̄ yaş =17.82 ± 5.20) olmak üzere toplam 82 sporcu (X̄ yaş 
=18.15 ± 5.16) katılmıştır. Sporcuların deneyimi 8.27 ± 5.12 yıl, haftalık 
antrenman sayısı 6.02 ± 2.76 ve haftalık antrenman saati 11.18 ± 6.08 
saat olarak belirlenmiştir.

Veri Toplama Araçları

Kişisel Bilgi Formu
Araştırmacılar tarafından oluşturulan bu form yaş, cinsiyet, spor 
branşı, millilik durumu, haftalık antrenman sayısı, haftalık toplam ant-
renman saati, daha önce spor psikolojisi danışmanlığı alıp almadığı 
gibi sorulardan oluşmaktadır.

Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form (SPTÖ-RF)
Ölçek sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını 
ölçmek amacıyla Martin ve ark. (2002) tarafından geliştirilmiştir. Ölçek 
25 madde ve 7’li Likert (1=Hiç katılmıyorum; 7=Tamamen katılıyorum) 
tipindedir. Ölçek aşağıda açıklanan dört alt boyuttan oluşmaktadır.

Damgalanma (7 madde): Sporcuların, bir danışmandan yardım 
istediklerinde olumsuz olarak etiketleneceklerine dair inancı ifade 
etmektedir. “Takım arkadaşlarım benimle dalga geçer diye bir spor psi-
kolojisi danışmanına gitmezdim.”

50



Seydaoğulları and Sarı.
Research in Sports Science 2024; 14(2):48-57 Sporcuların Spor Psikolojisi Danışmanlığına Yönelik Tutumunun Ölçülmesi: Ölçek Uyarlama Çalışması

Spor Psikolojisi Danışmanlığına Güven (8 madde): Spor psikolojisi 
danışmanlığının ve zihinsel antrenmanın yararlı olduğuna dair inancı 
ifade etmektedir. “Bir spor psikolojisi danışmanının baskı altında daha 
iyi performans göstermeme yardımcı olacağını düşünüyorum.”

Kişisel Açıklık (6 madde): Profesyonel yardım almaya ve zihinsel ant-
renmanlara istekli olma faktörüdür. “Hayatımda kimseyle paylaşmaya-
cağım deneyimlerim var.”

Kültürel Tercih (4 madde): Benzer bir kültür ve geçmişe sahip bir spor 
psikolojisi danışmanıyla çalışmayı tercih etmesi faktörüdür. “Kendi 
kültürümdeki insanların düşüncelerine başka kültürdeki insanların 
düşüncelerinden daha çok saygı duyarım.”

SPTÖ-RF’den elde edilecek puanların yorumlanması incelendiğinde; 
damgalanma faktöründeki yüksek puanlar, kişinin spor psikolojisi 
danışmanlığı almaya yönelik damgalanma endişesini göstermektedir. 
Spor psikolojisi danışmanlığına güven faktöründeki yüksek puanlar 
ise, katılımcıların spor psikolojisi danışmanlığının ve zihinsel antren-
manın yararlı olduğuna dair inancını belirtmektedir. Kişisel açıklık 
faktöründeki yüksek puanlar, spor psikolojisi danışmanlığına veya 
zihinsel antrenmana katılma konusundaki isteksizliği ortaya koymak-
tadır. Son olarak kültürel tercih faktöründeki yüksek puanlar, yanıt 
verenlerin kendi kültürlerine veya ırklarına güçlü bir bağlılığı ifade 
ettiği ve aynı kültüre sahip bir spor psikolojisi danışmanıyla çalışmayı 
tercih ettiğini ifade etmektedir.

Psikolojik Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği-Kısa Formu (PYTÖ-K)
Psikolojik yardım almaya ilişkin tutumları ölçmeyi amaçlayan bu 
ölçek, Türküm (1997) tarafından geliştirilmiş olan Psikolojik Yardım 
Almaya İlişkin Tutum Ölçeği’nin revize edilmiş hâlidir. PYTÖ-K, beşli 
Likert tipi ve toplam 18 maddeden oluşan bir ölçektir. Katılımcıdan, 
her bir maddedeki ifadeleri okuyup ifadeye hiç katılmıyorsa 1, biraz 
katılıyorsa 2, kararsızsa 3, oldukça katılıyorsa 4, tamamen katılıyorsa 5 
seçeneğini işaretlemesi istenmektedir. Ölçeğin revizyon çalışmasında 
uygulanan faktör analizi sonuçları, toplam varyansın 52.6%’sını açık-
layan 18 maddenin iki faktörde toplandığını göstermiştir. Ölçeğin ori-
jinalinde, elde edilen yüksek puanların her iki alt boyutta da olumlu 
tutumu ifade ettiği belirtilmiştir (Türküm, 2001). Bu araştırmada ise 
olumlu tutum boyutundan alınan yüksek puanlar olumlu tutumu 
ifade etmektedir. Olumsuz tutum boyutundan alınan yüksek puan-
lar ise olumsuz tutumu gösterecek şekilde hesaplama yapılmıştır. Bu 
şekilde hesaplama yapılmasının nedeni yakınsak ve ıraksak geçerlik 
bulgularının yorumlanmasında kolaylık sağlanmasıdır.

Verilerin Toplanması
Pilot uygulama ve test-tekrar test verileri yüz yüze elde edilmiştir. 
Ana uygulamanın verileri ise çevrimiçi olarak Google Forms üzerinde 
toplanmıştır.

Çeviri Aşaması
SPTÖ-RF’nin Türkçe’ye çeviri sürecinde, Beaton ve ark. (2000) tara-
fından önerilen çeviri-geri çeviri prosedürü izlenmiştir. İlk aşamada, 
anadili Türkçe olan, iyi derece İngilizce bilen, spor psikolojisi alanında 
bilimsel araştırmalar gerçekleştiren ve ölçek uyarlama konusunda 
deneyimli iki spor psikolojisi danışmanı ile anadili Türkçe olan, İngilizce 
dil bilimi alanından bir kişi olmak üzere toplam üç kişi ölçek madde-
lerini İngilizce’den hedef dil olan Türkçe’ye çevirmiştir. Sonrasında üç 
farklı çeviri incelenerek benzer ve farklı olanlar araştırmacılar tarafın-
dan birleştirilmiştir. Böylece tek bir form oluşturulmuştur. İkinci aşa-
mada, spor psikolojisi alanında bilimsel araştırmalar gerçekleştiren üç 
öğretim üyesi birbirlerinden bağımsız olarak bu formu incelemiş ve 

İngilizce ifadeleri en iyi şekilde temsil eden Türkçe çevirileri seçmiş-
tir. Üçüncü aşamada ise, öğretim üyelerinin ortak olarak veya farklı 
şekilde seçtiği maddeler belirlenmiştir. Belirlenen bu maddeler iki 
farklı İngilizce öğretmeni tarafından Türkçe’den İngilizce’ye geri çev-
rilmiştir. En son aşamada ise; araştırma yazarları bütün süreçteki çev-
rilen ifadeleri ve seçilen maddeleri ayrıntılı olarak inceleyerek Türkçe 
ölçeğin ilk hâlini oluşturmuştur. Son olarak, elde edilen Türkçe ölçek, 
bu araştırmadaki örneklem grubu ile benzer özelliklerdeki 50 spor-
cuya pilot uygulama şeklinde uygulanarak maddelerin sporcular tara-
fından anlaşılırlığı değerlendirilmiştir. Bu değerlendirmenin ardından 
Türkçe ölçeğe son hâli verilmiştir

Verilerin Analizi

Doğrulayıcı Faktör Analizi
Ölçeğin yapı geçerliğini sınamak amacıyla IBM AMOS 24 programında 
doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmıştır. DFA öncesinde temel 
varsayımlardan olan tek değişkenli ve çok değişkenli normallik var-
sayımları değerlendirilmiştir. Tek değişkenli normal dağılımının sağ-
lanması için her bir maddeye ait çarpıklık değerlerinin 3’ten; basıklık 
değerlerinin ise 10’dan büyük olmaması gerekmektedir (Kline, 2011). 
Maddelere ait basıklık ve çarpıklık değerlerinin tek değişkenli normal-
liği sağladığı belirlenmiştir. Çok değişkenli normalliğin sınanması için 
Mardia’nın normalleştirilmiş çok değişkenli basıklık katsayısı kullanıl-
mıştır ve çok değişkenli normalliğin sağlandığı belirlenmiştir (Raykov 
& Marcoulides, 2008).

Yapı geçerliğinde Türkçe maddelerin ölçeğin orijinal dört boyutlu 
yapısına ne derecede uygun olduğu birinci düzey DFA ile analiz edil-
miştir. Bu analizde, ölçeğin maddeleri damgalanma, spor psikolojisi 
danışmanlığına güven, kişisel açıklık ve kültürel tercih olmak üzere 
dört alt boyuta yani modeldeki gizil değişkenlere tanımlanmıştır.

DFA sonuçlarının değerlendirilmesinde; uyum indeksleri, madde fak-
tör yükleri ve t değerleri incelenmiştir. Model uyumunu değerlendir-
mek için kullanılan uyum indeksleri olarak ki kare değerinin serbestlik 
derecesine oranı (χ2/sd), karşılaştırmalı uyum indeksi (CFI), standar-
dize edilmiş ortalama hataların karekökü (SRMR) ve ortalama hata 
karekök yaklaşımı (RMSEA) seçilmiştir. χ2/sd değerinin 3’ten küçük 
olması model uyumunun kabul edilebilir olduğunu belirtir. RMSEA 
ve SRMR değerlerinin .05’ten küçük olması iyi uyum olarak yorum-
lanırken bu değerlerin .05–.08 değerleri içinde olması ise kabul edile-
bilir uyumu göstermektedir. CFI değeri .90’ın üzerinde olması kabul 
edilebilir uyumu gösterirken; .95–1.00 arasında CFI değeri modelin 
mükemmel uyumunu göstermektedir (Hooper ve ark., 2008; Kline, 
2011; Schermelleh-Engel ve ark., 2003; Sümer, 2000). Test edilen 
modelin uygunluğu değerlendirilirken maddelere ait faktör yükleri-
nin minimum .30 üzerinde olması gerekmektedir (Kääriäinen ve ark., 
2011).

Bilinen Gruplar Geçerliği
SPTÖ-RF’nin yapı geçerliğinin değerlendirilmesi için bilinen grup 
geçerliği tekniği kullanılmıştır. Geçerliği belirlemede kullanılan bir 
yöntem olan bilinen gruplar geçerliğinin sağlanması için ölçme ara-
cının ayırt edici özellikte olması gerekmektedir. Yani ölçme aracının, 
farklı olduğu bilinen veya farklı olduğu öngörülen iki grubu birbirin-
den ayırt etmesi o ölçme aracının bilinen gruplar geçerliğini sağladı-
ğını göstermektedir (Davidson, 2014). Bu doğrultuda, daha önce bir 
spor psikolojisi danışmanından destek alan sporcular ile almayanların 
puanları karşılaştırılmıştır. Daha önce bir spor psikolojisi danışmanın-
dan destek alan sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik 
tutum puanlarının daha olumlu olması beklenmiştir.
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Yakınsak ve Iraksak Geçerlik
Yakınsak geçerlik, “bir ölçme aracının benzer yapıyı değerlendir-
mek için kullanılan başka bir ölçme aracıyla yüksek derecede ilişkili 
olması” şeklinde tanımlanmaktadır (Gliner ve ark., 2015). Bu doğrul-
tuda, SPTÖ-RF’nin yakınsak ve ıraksak geçerliği için ölçeğin Psikolojik 
Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği Kısa Formu ile ilişkisi incelen-
miştir. İlişkinin değerlendirilmesinde, Pearson korelasyon analizi 
kullanılmıştır. Analiz sonucu elde edilen korelasyon katsayısının 
değerlendirilmesinde 0.1–0.3=Düşük, 0.3–0.5=Orta, 0.5–1=Yüksek 
sınıflaması kullanılmıştır (Cohen, 2013). Yakınsak geçerliğin değerlen-
dirilmesinde damgalanma, kişisel açıklık ve kültürel tercih boyutla-
rının olumsuz tutum boyutu ile pozitif yönde anlamlı ilişkili olması; 
spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutunun ise olumlu tutum 
boyutu ile pozitif yönde anlamlı ilişkili olması beklenmiştir.

Bir ölçme aracının, farklı bir yapıyı ölçen başka bir ölçme aracıyla 
negatif yönde ilişkili olması ıraksak geçerliği ifade etmektedir (Gliner 
ve ark., 2015). Iraksak geçerliğin değerlendirilmesi için damgalanma, 
kişisel açıklık ve kültürel tercih boyutlarının olumlu tutum boyutu 
ile negatif yönde anlamlı ilişkili olması; spor psikolojisi danışmanlı-
ğına güven boyutunun ise olumsuz tutum boyutu ile negatif yönde 
anlamlı ilişkili olması beklenmiştir. Iraksak geçerlik için ayrıca MSV 
ve ASV değerleri incelenmiştir. Iraksak geçerliğin sağlanması için 
MSV<AVE ve ASV<MSV koşullarının sağlanması gerekmektedir (Hair 
ve ark., 2010).

Güvenirlik
Ölçek alt boyutlarına ait güvenirliğin değerlendirilmesi için Cronbach 
alfa iç tutarlık ve bileşik güvenirlik (CR) katsayıları hesaplanmıştır. 
Cronbach alfa değerinin 0.70’in üzerinde olması iyi düzeyde içsel 
tutarlılık olarak yorumlanmaktadır (Nunnally & Bernstein, 1994). Alan 
yazında iç tutarlılık katsayısına yönelik bazı kaynaklar ise .41–.60 ara-
sındaki değerlerin düşük güvenirlik .61–.80 arasındaki değerlerin orta 
düzeyde güvenirlik gösterdiğini ortaya koymuştur (Özdamar, 1999). 
Bileşik güvenirlik değerinin 0.70’in üzerinde olması ise ölçeğin güve-
nirliğinin iyi düzeyde olduğunu göstermektedir (Hair ve ark., 2010). 
Ölçeğin uygulamadan uygulamaya tutarlı sonuçlar verebilmesi için 
test-tekrar test güvenirliği incelenmiştir. Test-tekrar test güvenirliği 
kapsamında ölçek 15 gün ara ile aynı sporculara uygulanarak iki 
ölçüm arasındaki ilişki sınıf içi korelasyon katsayısı ile değerlendiril-
miştir. Sınıf içi korelasyon katsayısı 0.4’ün altında zayıf; 0.4 ile 0.59 ara-
sında orta; 0.6 ile 0.74 arasında iyi; 0.75 ve üzerinde ise mükemmel 
güvenirliğe kanıt olarak sunulmaktadır (Cicchetti, 1994).

Bulgular

Yapı Geçerliği
SPTÖ-RF’nin 25 madde ve 4 faktörlü yapısının yapı geçerliğinin test 
edilmesi amacı ile birinci düzey DFA yapılmış ve uyum iyiliği indeks-
lerinin kabul edilebilir sınırlar içinde olmadığı belirlenmiştir (Model 
1, Tablo 1). Bu değerlerle beraber maddelere ait faktör yükleri de 
incelenmiştir. Kişisel açıklık boyutundaki 7. maddenin faktör yükü-
nün .20 olduğu belirlenmiştir. Modifikasyonlar incelendiğinde ise 7. 
maddenin spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutunda daha 
yüksek yük verdiği belirlenmiştir. Bu nedenle, ölçeğin İspanyolcaya 
uyarlama araştırmasında da olduğu gibi (Checa ve ark., 2021), 7. 
maddeyi spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutuna taşıma-
nın kuramsal olarak uygun olduğuna karar verilmiştir. Bu nedenle 7. 
madde spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutuna alınmış ve 
tekrar DFA uygulanmıştır. 7. madenin spor psikolojisi danışmanlığına 
güven boyutu altına tanımlanması ile DFA analizi tekrarlanmış ve 
ikinci model test edilerek uyum indeksi değerlerinin kabul edilebilir 

sınırlar içinde olduğu belirlenmiştir (χ2/df = 1.80, CFI = .90, RMSEA = 
.058, SRMR = .07). Test edilen iki modele ait uyum indeksi değerleri 
Tablo 1’de görülmektedir.

İkinci modeli oluşturan ölçek maddelerine ilişkin değerler Tablo 2’de 
görülmektedir. Elde edilen tüm t değerleri anlamlıdır. Alt boyutlara 
ait faktör yüklerinin damgalanma boyutunda .39–.88 arasında; spor 
psikolojisi danışmanlığına güven boyutunda .35–.83 arasında; kişisel 
açıklık boyutunda .42–.71 arasında ve kültürel tercih boyutunda ise 
.48–.67 arasında olduğu belirlenmiştir.

Bilinen Gruplar Geçerliği
Bilinen gruplar geçerliği için, daha önce spor psikolojisi danışmanlığı 
almış olan sporcular ile daha önce hiç spor psikolojisi danışmanlığı 

Tablo 1.
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği – Revize Form’u Doğrulayıcı Faktör Analizi Uyum 
İndeksleri

Model χ2 SD χ²/sd CFI RMSEA SRMR
1 506.433 269 1.88 0.89 .061 .08

2 484.861 269 1.80 0.90 .058 .07

Tablo 2.
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği – Revize Form’u Doğrulayıcı Faktör Analizi İle Elde 
Edilen Madde Faktör Yükleri

Faktör
Madde 

No Ort. Ss
Faktör 
yükü R2 t***

Damgalanma M4 2.75 2.12 .39 .16 10.74
M9 2.13 1.52 .67 .44 10.17

M13 2.01 1.66 .67 .45 10.16

M18 2.32 1.64 .86 .74 8.23

M19 2.04 1.51 .88 .78 7.62

M21 2.43 1.71 .85 .72 8.52

M23 2.00 1.52 .73 .54 9.83

Spor psikolojisi 
danışmanlığına 
güven

M1 5.86 1.14 .65 .43 9.94

M3 5.39 1.42 .70 .48 9.69

M7 5.91 1.28 .35 .13 10.72

M8 5.25 1.65 .83 .69 8.04

M12 5.28 1.26 .67 .46 9.82

M15 5.26 1.60 .79 .62 8.75

M17 4.47 1.88 .47 .22 10.54

M20 5.10 1.52 .66 .44 9.88

M22 5.55 1.45 .68 .46 9.82

Kişisel açıklık M5 4.83 1.80 .45 .20 9.80

M10 5.27 1.64 .50 .25 9.41

M14 4.05 2.06 .42 .18 9.98

M16 4.30 1.72 .58 .34 8.59

M24 4.49 1.80 .71 .51 6.40

Kültürel tercih M2 4.08 1.88 .51 .26 9.08

M6 4.48 1.95 .48 .23 9.39

M11 3.86 1.64 .58 .34 8.26

M25 4.57 1.93 .67 .44 6.83

***.P < .001.
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almamış sporcular karşılaştırılmıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen 
bağımsız gruplarda t-testi analizi sonuçları Tablo 3’te görülmektedir. 
Daha önce bir spor psikolojisi danışmanından destek alan sporcuların 
damgalanma (t = −2.79, p = .006), güven (t = 2.69, p = .008) ve kişi-
sel açıklık puanları (t = −2.29, p = .023) daha önce bir spor psikolojisi 
danışmanından destek almayan sporculara göre anlamlı şekilde fark-
lılık göstermiştir (Tablo 3). Ortalamalar incelendiğinde daha önce bir 
spor psikolojisi danışmanından destek alan sporcuların damgalanma, 
güven ve kişisel açıklık puanlarının daha olumlu olduğu tespit edil-
miştir. Kültürel tercih boyutunda ise iki grup arasında anlamlı bir fark-
lılık belirlenmemiştir (t = −1.32, p = .188).

Yakınsak ve Iraksak Geçerlik
Tablo 4’te Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form ile Psikolojik 
Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği Kısa Formu’nun ilişkisine yöne-
lik gerçekleştirilen Pearson Çarpımlar Moment korelasyon analizi 
sonuçları görülmektedir. Yakınsak ve ıraksak geçerliğin değerlen-
dirilmesi için gerçekleştirilen korelasyon analizi sonucuna göre; 
olumsuz tutum boyutu, damgalanma (r = 0.69), kişisel açıklık (r = 
0.20) ve kültürel tercih (r = 0.23) boyutları ile pozitif yönde, anlamlı, 
düşük ve yüksek korelasyon göstermiştir. Olumlu tutum boyutu 
ile spor psikolojisi danışmanlığına güven (r = 0.52) boyutu ara-
sında ise pozitif yönde, anlamlı ve yüksek korelasyon bulunmuştur  
(Tablo 4).

Iraksak geçerliği test etmek için yapılan analiz sonucuna göre; 
olumlu tutum boyutu damgalanma (r = −0.65), kişisel açıklık (r 
= −0.18) ve kültürel tercih (r = −0.14) boyutları ile negatif yönde, 
anlamlı, düşük ve yüksek korelasyon göstermiştir. Olumsuz tutum 
boyutu ile spor psikolojisi danışmanlığına güven (r = −0.14) boyutu 
arasında negatif yönde, anlamlı ve düşük korelasyon tespit edilmiş-
tir (Tablo 4).

Iraksak geçerliği test etmek için ayrıca AVE, MSV ve ASV değerleri 
incelenmiştir. Bu değerler, Tablo 5’te görülmektedir. AVE değerleri 
0.28 ile 0.55 arasındadır. MSV değerleri damgalanma ve spor psiko-
lojisi danışmanlığına güven için sırasıyla 0.10 ile 0.18 olarak belirlen-
miştir. ASV değerleri ise 0.02 ile 0.09 olarak tespit edilmiştir. Tüm MSV 
değerleri AVE değerlerinden küçüktür. Tüm ASV değerleri ise MSV 
değerlerinden küçüktür (Tablo 5).

Güvenirlik
Cronbach alfa değerleri damgalanma, spor psikolojisi danışmanlığına 
güven, kişisel açıklık ve kültürel tercih boyutları için sırası ile .87, .86, 
.64 ve .66 olarak belirlenmiştir. Bileşik güvenirlik değerleri ise sırası ile 
.89, .88, .67 ve .65 olarak tespit edilmiştir (Tablo 5).

Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği–Revize Form’un kararlılığını belirlemek 
için aynı sporculara 15 gün ara ile yapılan iki ölçüm arasındaki sınıf içi 
korelasyon değerleri damgalanma için .62; spor psikolojisi danışman-
lığına güven için .45; kişisel açıklık için .62 ve kültürel tercih için .47 
olarak bulunmuştur (Tablo 5).

Tartışma

Bu araştırmanın amacı Martin ve ark. (2002) tarafından geliştirilen 
SPTÖ – RF’nin Türkçe versiyonunun geçerlik ve güvenirliğini test 
etmektir. Ölçeğin yapı geçerliğini test etmek amacıyla yapılan DFA 
sonucunda orijinal ölçekteki 25 maddenin 24’ü Türkçe ölçekte de ait 
olduğu boyutta uygun faktör yüküne sahiptir. Ancak, kişisel açıklık 
boyutundaki 7. maddenin (Bir işe odaklanmak, kişisel endişe ve telaş-
lardan kurtulmak için iyi bir yoldur) faktör yükü .20 çıkmıştır. .20 değeri, 
faktör analizinde maddelerin sahip olması gereken minimum faktör 
yük değeri olan .30’dan (Kääriäinen ve ark., 2011) düşüktür. Bu nedenle 
modifikasyonlar incelenmiştir. Yapılan incelemede 7. maddenin spor 

Tablo 3.
Daha Önce Spor Psikolojisi Danışmanlığı Alanlarla Almayan Sporcuların Karşılaştırılması

Alt boyutlar Daha önce bir SPD’den destek alma durumu N Ort. SS t p
Damgalanma Destek aldı 69 1.89 1.06 −2.79 .006

Destek almadı 159 2.39 1.30

Spor psikolojisi danışmanlığına güven Destek aldı 69 5.56 1.06 2.69 .008
Destek almadı 159 5.14 1.06

Kişisel açıklık Destek aldı 69 4.32 1.29 −2.29 .023
Destek almadı 159 4.70 1.08

Kültürel tercih Destek aldı 69 4.08 1.36 −1.32 .188
Destek almadı 159 4.32 1.27

SPD, Spor Psikolojisi Danışmanı.

Tablo 4.
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form ve Psikolojik Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği Kısa Formu Arasındaki İlişki

Ölçekler ​ Alt boyutlar 1 2 3 4 5
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-
Revize Form

1 Damgalanma 1 ​ ​ ​ ​
2 Spor psikolojisi danışmanlığına güven −.16* 1 ​ ​ ​

3 Kişisel açıklık .27** .02 1 ​ ​

4 Kültürel tercih .20** .16* .33** 1 ​

Psikolojik Yardım Almaya İlişkin 
Tutum Ölçeği Kısa Formu

5 Olumlu tutum −.65** .52** −.18** −.14* 1

6 Olumsuz tutum .69** −.14* .20** .23** −.79**

*p < .05; **p < .01.
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psikolojisi danışmanlığına güven boyutunda daha yüksek yük verdiği 
gözlenmiştir. Ölçeğin İspanyolca diline uyarlama çalışmasında da, 7. 
maddenin spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutunda daha 
yüksek yük verdiği ve bu maddenin spor psikolojisi danışmanlığına 
güven boyutuna alındığı belirtilmiştir (Checa ve ark., 2021). 7. madde 
anlamsal olarak, “bir işe odaklanmanın kişisel endişe ve telaşlardan kur-
tulmanın bir yolu olduğunu” belirtmektedir. Bu bağlamda 7. maddenin 
spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutuna taşımasının kuramsal 
olarak uygun olacağı sonucuna varılmıştır. Bu madde spor psikoloji-
sine güven boyutuna alındıktan sonra DFA tekrarlanmıştır. Elde edilen 
uyum indeksi değerleri χ2/df = 1.80, CFI = .90, RMSEA = .058, SRMR = 
.07 olarak bulunmuştur. Bu çalışma doğrultusunda elde edilen uyum 
indeks değerlerinin kabul edilebilir sınırlar içinde olduğu görülmekte-
dir. Ölçeğin orijinal çalışmasında uyum indeksi değerleri (χ2/df = 2.80, 
CFI = .96, RMSEA = .07, SRMR = .07) incelendiğinde χ2/df, RMSEA ve 
SRMR değerlerinin kabul edilebilir sınırlar içinde olduğu, CFI değerinin 
mükemmel uyum gösterdiği ortaya konmuştur (Martin ve ark.,, 2002). 
Ölçeğin İspanyolca versiyonunda yapılan DFA analizi sonucunda elde 
edilen uyum indeksi değerleri kabul edilebilir (χ2/df = 2.25, RMSEA = 
.062, SRMR = .05) ve mükemmel uyum (CFI = .97) göstermiştir (Checa 
ve ark.,, 2021). Hem ölçeğin özgün versiyonunda hem İspanyolcaya 
uyarlanma çalışmasında elde edilen uyum indeks değerlerinden χ2/df, 
RMSEA ve SRMR değerlerinin bu çalışma ile benzer olarak kabul edile-
bilir sınırlar içinde olduğu ancak bu araştırmada elde edilen CFI değe-
rinin diğer iki araştırmaya göre daha düşük olduğu görülmektedir.

Ölçeklerin yapısı DFA ile incelenirken ölçek maddelerinin faktör yük-
leri de değerlendirilmelidir. Faktör yükü, her bir maddenin hangi 
faktörle bağlantılı olduğunu gösteren bir ölçüdür ve bu ilişkinin yük-
sek olması aranan bir özelliktir. Literatürde faktör yükleri için olması 
gereken değerlere dair farklı görüşler bulunurken Kääriäinen ve ark., 
(2011) faktör yükünün en az .30 olarak belirtmiştir. Ölçeğin madde-
leri ayrıntılı incelendiğinde, .30–.40 arasında 2 maddenin (M7 ve M4) 
bulunduğu görülmektedir. .40–.70 aralığında 15 madde bulunurken; 8 
maddenin faktör yükü .70 ve üzerinde tespit edilmiştir. Ölçekteki tüm 
maddeler genel olarak değerlendirildiğinde, anlamlı ve iyi tanımlan-
mış bir yapının göstergeleri olduğu söylenebilir. Sadece iki maddenin 
.40’ın altında bulunduğu; onların da .30’un üzerinde ve uygun değer-
lerde olduğu tespit edilmiştir. SPTÖ-RF’nin orijinal İngilizce versiyo-
nunda (Martin ve ark.,, 2002) maddelere ait faktör yükleri .52 ile .77 
arasında değişmektedir. İspanyol kültürüne uyarlanma çalışmasında 
ise madde faktör yüklerinin .27 ile .94 arasında olduğu ortaya kon-
muştur (Checa ve ark.,, 2021). Ayrıca İspanyolca ve Türkçe ölçekler-
deki en düşük faktör yüküne sahip madde aynı maddedir (M7: Bir işe 
odaklanmak, kişisel endişe ve telaşlardan kurtulmak için iyi bir yoldur).

Ölçeğin yapı geçerliği kapsamında ayrıca bilinen gruplar geçer-
liği de incelenmiştir. Bu kapsamda, daha önce bir spor psikolojisi 

danışmanından destek alan sporcuların daha önce hiç spor psikolo-
jisi danışmanlığı almayan sporculara göre spor psikolojisi danışman-
lığına yönelik daha olumlu tutuma sahip olması beklenmiştir. Daha 
önce psikolojik açıdan destek alan ve olumsuz bir deneyim yaşa-
yan kişinin psikolojik destek almaya yönelik olumsuz bir fikri olabi-
lir. Fakat daha önce psikolojik destek için danışmanlık almış olduğu 
gerçeği düşünüldüğünde, danışmanlık almış olması o bireyin genel 
anlamda danışmanlık almaya yönelik olumlu bir tutum sahibi oldu-
ğunun göstergesidir (Fischer & Turner, 1970). Bu araştırmada bili-
nen gruplar geçerliği kapsamında iki grup karşılaştırıldığında, spor 
psikolojisi danışmanı ile çalışmış sporcuların, spor psikolojisi danış-
manı ile çalışmamış sporculara göre spor psikolojisi danışmanlığına 
güven, damgalanma ve kişisel açıklık boyutlarında anlamlı olarak 
daha olumlu tutum puanına sahip olduğu görülmektedir. Yani, daha 
önce bir spor psikolojisi danışmanı ile çalışmış olan sporcuların, spor 
psikolojisi danışmanlığına daha fazla güven duydukları; danışmanlık 
aldıklarında damgalanacaklarına yönelik daha olumlu tutumlarının 
olduğu ve spor psikolojisi danışmanlığı almaya kişisel olarak daha 
açık oldukları söylenebilir. Alan yazındaki araştırmalarda da benzer 
bulgular elde edilmiştir. Daha önce psikolojik destek alan bireyle-
rin, daha önce psikolojik destek almayanlara göre psikolojik destek 
almaya yönelik daha olumlu tutumları olduğu belirlenmiştir (Fischer 
& Turner, 1970; Türküm, 2004). Tüm bu açıklamalardan yola çıkarak, 
daha önce yapılmış çalışmalara paralel şekilde, ölçeğin iki grubu bir-
birinden ayırt edici özellikte olduğu ve bilinen gruplar geçerliliğini 
sağladığı söylenebilir. Kültürel tercih boyutunda, daha önce bir spor 
psikolojisi danışmanı ile çalışmış olan sporcuların daha düşük puan 
elde ettikleri görülmektedir. Bu sonuca göre, daha önce spor psiko-
lojisi danışmanlığı almayan sporcuların, kendi etnik kökenlerinden 
olan ve kültürel olarak kendilerine daha benzer özelliklerdeki bir 
spor psikolojisi danışmanından destek almaya daha olumlu yaklaş-
tıkları söylenebilir. İki grup arasındaki bu fark beklendik yönde olsa 
da elde edilen farklılık istatistiksel olarak anlamlı değildir. Örneklem 
grubumuzun sahip olduğu kültürel özellikler anlamlı bir farklılık elde 
edilmemesinin nedeni olabilir. Bu araştırma kapsamında Türkçe’ye 
uyarlanan ölçek Amerika’da geliştirilmiştir. Amerika’daki etnik yapının 
Türkiye’den farklı olduğu ve kültürel tercih anlamında Türkiye’deki 
sporcuların daha farklı bir tutum sergileyebilecekleri düşünülebilir. 
Bu doğrultuda, örneklem grubumuzun Amerika’daki sporcular gibi 
kültürel tercihlerde bulunmayabileceği düşünülebilir. Ayrıca, bu araş-
tırmaya katılan tüm sporcuların benzer bir kültürden ve sosyal çevre-
den olmaları da kültürel tercih boyutunda iki grup arasında anlamlı 
bir fark elde edilmemesinin nedeni olabilir.

Ölçeğin yakınsak ve ıraksak geçerliği kapsamında SPTÖ – RF ile 
Psikolojik Yardım Almaya İlişkin Tutum Ölçeği Kısa Formu arasındaki 
ilişki değerlendirilmiştir. Yakınsak geçerlik için bu ölçeğin kullanılma-
sının nedeni, Martin ve ark., (1997) spor psikolojisi danışmanlığına 
yönelik tutum ile psikolojik yardım aramaya yönelik tutum (Fischer 
& Farina, 1995; Fischer & Turner, 1970) arasında ilişki bulmalarıdır. 
Yakınsak geçerlik sonucuna göre damgalanma, kişisel açıklık ve kül-
türel tercih boyutları ile olumsuz tutum boyutu arasında pozitif yönlü 
anlamlı ilişki bulunmuştur. Bu sonuçlarla beraber, spor psikolojisi 
danışmanlığına güven boyutu ile olumlu tutum boyutu arasında da 
pozitif yönlü anlamlı ilişki tespit edilmiştir. Iraksak geçerliği test etmek 
için yapılan analizler sonucunda; damgalanma, kişisel açıklık ve kül-
türel tercih boyutları ile olumlu tutum boyutu arasında negatif yönlü 
anlamlı ilişki saptanmıştır. Bunun yanında, spor psikolojisi danışman-
lığına güven boyutu ile olumsuz tutum boyutu arasında da negatif 
yönlü anlamlı ilişki bulunmuştur. Tüm bu değerler incelendiğinde, 
yakınsak ve ıraksak geçerliğin sağlanması için öngörülen anlamlı iliş-
kilerin tespit edildiği görülmektedir. Korelasyon analizine ek olarak, 

Tablo 5.
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği-Revize Form’un Alt Boyutlarına İlişkin Cronbach 
Alfa, CR ve Sınıf İçi Korelasyon Katsayıları

 Ölçek Boyutları AVE MSV ASV CR
Cronbach 

Alfa ICC
Damgalanma 0.55 0.10 0.07 0.89 .87 .62

Spor psikolojisi 
danışmanlığına güven

0.47 0.10 0.02 0.88 .86 .45

Kişisel açıklık 0.30 0.18 0.09 0.67 .64 .62

Kültürel tercih 0.28 0.18 0.09 0.65 .66 .47

*p < .05, **p < .01.
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ölçeğin ıraksak geçerliği hakkında daha fazla bilgi edinmek amacıyla 
AVE, MSV ve ASV değerleri hesaplanmıştır. Iraksak geçerliğin sağlan-
ması için MSV<AVE ve ASV<MSV koşullarının sağlanması beklenmek-
tedir (Hair ve ark., 2010). MSV değerlerinin 0.10 ile 0.18 olması, AVE 
değerlerinin 0.28 ile 0.55 arasında olması, ASV değerleri 0.02 ile 0.09 
arasında olması ıraksak geçerliğin desteklendiğini göstermektedir. 
Tüm bu sonuçlar birlikte değerlendirildiğinde, ölçeğe ait dört boyut 
için de yakınsak ve ıraksak geçerliğin sağlandığı belirlenmiştir.

SPTÖ-RF’nin güvenirliğinin sınanmasında faktörlere ait Cronbach 
Alpha iç tutarlılık katsayısı; damgalanma alt boyutunda .87, spor 
psikolojisi danışmanlığına güven alt boyutunda .86, kişisel açıklık alt 
boyutunda .65 ve kültürel tercih alt boyutunda .64 olarak tespit edil-
miştir. Bileşik güvenirlik değerleri ise sırası ile .89, .88, .67 ve .65 olarak 
saptanmıştır. Özdamar (1999) iç tutarlılık katsayısına yönelik .41-.60 
arasındaki değerlerin düşük güvenirlik .61-.80 arasındaki değerlerin 
orta düzeyde güvenirlik gösterdiğini belirtmiştir. Hair ve ark., (2010) 
bileşik güvenirlik değerinin 0.70’in üzerinde olması hâlinde ölçeğin 
yapı güvenirliğinin iyi düzeyde olduğunu aktarmıştır. Bu bağlamda 
damgalanma ve spor psikolojisi danışmanlığına güven boyutlarına 
ilişkin iç tutarlılık katsayılarının iyi düzeyde güvenirliğe, kişisel açıklık 
ve kültürel tercih boyutlarının ise orta düzeyde güvenirliğe sahip-
tir. Bileşik güvenirlik değerleri incelendiğinde, damgalanma ve spor 
psikolojisi danışmanlığına güven boyutları için iyi düzeyde olduğu, 
kişisel açıklık ve kültürel tercih için 0.70’in altında çıktığı görülmek-
tedir. Martin ve ark. (2002) tarafından orijinal ölçek için hesaplanan 
iç tutarlık katsayısı ise; damgalanma .84, spor psikolojisi danışman-
lığına güven .82, kişisel açıklık .61 ve kültürel tercih .66 şeklinde 
bulunmuştur. Sonuç olarak güvenirlik kapsamında Türkçe ölçeğin 
Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayılarının ölçeğin orijinalinden elde 
edilen değerlerden biraz daha yüksek olduğu; sadece kültürel tercih 
boyutunda orijinal versiyona göre biraz daha düşük çıktığı görül-
mektedir. Bu çalışmadaki Türkçe ölçeğin bileşik güvenirlik değerleri 
ile ölçeğin İspanyolca versiyonu için elde edilen değerler kıyaslandı-
ğında, genel olarak İspanyolca versiyonundaki değerlerin biraz daha 
yüksek çıktığı; sadece kültürel tercih boyutundaki değerin Türkçe 
ölçeğe göre biraz daha düşük bulunduğu belirlenmiştir (Checa ve 
ark., 2021).

Bir ölçme aracının farklı uygulamalar sonucunda tutarlı sonuçlar 
verip vermediğini değerlendirmek için test tekrar test güvenirliği 
yapılmaktadır (Tezbaşaran, 2008). Aynı ölçme aracı kullanılarak, farklı 
zamanlarda aynı araştırma grubundan elde edilen verilerin birbiri 
ile pozitif ilişkili olması ölçek puanlarının istikrarlı olduğunu, ölçülen 
özellik açısından zaman içinde fazla değişiklik olmadığını ve tutarlı 
bir ölçüm yaptığını göstermektedir (Şencan, 2005; Büyüköztürk ve 
ark., 2008). Bu kapsamda yapılan iki ölçüm arasındaki sınıf içi korelas-
yon değerleri; damgalanma için .62; spor psikolojisi danışmanlığına 
güven için .45; kişisel açıklık için .62 ve kültürel tercih için .47 olarak 
bulunmuştur. Sınıf içi korelasyon katsayısının 0.4’ün altında olması 
zayıf; 0.4 ile 0.59 arasında olması orta; 0.6 ile 0.74 arasında olması 
iyi; 0.75 ve üzerinde olması ise mükemmel güvenirlik değerleri olarak 
sunulmaktadır (Cicchetti, 1994). Elde edilen sınıf içi korelasyon katsa-
yıları değerlendirildiğinde; damgalanma ve kişisel açıklık alt boyut-
ları iyi düzeyde güvenirliğe, spor psikolojisi danışmanlığına güven 
ile kültürel tercih alt boyutlarının ise orta düzeyde güvenirliğe sahip 
oldukları belirlenmiştir. Analizler sonucunda bu araştırmadan elde 
edilen bütün sonuçlar değerlendirildiğinde, sporcuların spor psiko-
lojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını ölçek amacıyla kullanılan 
SPTÖ-RF’nin Türkçe versiyonunun yapı geçerliği, yakınsak geçerlik, 
ıraksak geçerlik, bilinen gruplar geçerliği ve güvenirliği sağladığı 
sonucuna varılabilir.

Sonuç ve Öneriler

Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği – Revize Form’un Türkçe versiyonu spor-
cuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını belirle-
mek amacı ile kullanılabilecek geçerli ve güvenilir bir ölçme aracıdır. 
Spor Psikolojisi Tutum Ölçeği – Revize Form’un Türkçe versiyonu yapı 
geçerliği, yakınsak geçerlik, ıraksak geçerlik, bilinen gruplar geçerliği 
ve güvenirliği sağlamıştır.

Gelecekteki çalışmalarda, aşağıda belirtilen hususlar dikkate alınarak 
ölçeğin psikometrik kanıtlarının daha kapsamlı bir şekilde test edil-
mesi önerilmektedir. Farklı spor branşlarında ve farklı yaş gruplarında 
ölçeğin geçerlik ve güvenirlik analizleri yapılabilir. Spor psikolojisi 
danışmanlığına yönelik tutumlar ile kendini damgalama (self-stigma) 
arasındaki ilişki incelenerek yakınsak ve ıraksak geçerlik tekrar incele-
nebilir. Yaş, cinsiyet, spor türü gibi farklı değişkenler açısından SPTÖ-
RF’nin ölçüm değişmezliği sınanabilir. Sporcular üzerinde önemli bir 
etkisi bulunan aile ve antrenör başta olmak üzere diğer önemli birey-
lerin de spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutumlarını belirlemek 
üzere ölçüm araçları geliştirilebilir veya Türkçeye uyarlanabilir. Kişisel 
açıklık ve kültürel tercih faktörleri (orijinal İngilizce ölçekte olduğu 
gibi) isim olarak olumlu görünse de bu boyutlardan alınan yüksek 
puanlar olumsuz tutumu ifade etmektedir. Bu durum araştırma sonuç-
larını okuyan bireyler için yanıltıcı olabilir. Dolayısıyla bu boyutlara ait 
maddeler revize edilerek yüksek puanın olumlu tutumu ifade ettiği 
ölçek yapıları da test edilebilir. Ayrıca, ölçeğin hem İspanyolca versi-
yonunda hem Türkçe uyarlamasında 7. madde orijinalinden farklı bir 
boyutta yüksek madde yükü verdiğinden farklı kültürler incelenerek 
ülkelere göre ölçüm değişmezliği olan yapıda bir ölçek geliştirilebilir.

Sporcular, spor psikolojisi danışmanlığını almadıklarında kaygı, 
tükenmişlik, yaralanma sürecinde yaşanabilecek psikolojik sorunlar 
gibi olumsuz durumlar ortaya çıkabilir. Spor psikolojisi danışmanları, 
çalıştıkları sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutum-
larını belirleyebilir. Böylece olumlu ve olumsuz tutum sahibi olan 
sporcular belirlenerek gerekli eğitimler düzenlenebilir. Bu eğitimlerde 
performansta psikolojik hazırlığın önemi ve spor psikolojisi çalışma-
ları aktarılarak spor psikolojisi danışmanlığının önemi vurgulanabilir. 
Ayrıca, sporcuların spor psikolojisi danışmanlığına yönelik tutum-
ları ile ilgili düzenlenecek eğitimlerde ön test ve son test ölçümleri 
SPTÖ-RF ile yapılarak değişimler izlenebilir. Bu doğrultuda, ölçeğin 
spor psikolojisi danışmanlarının ve spor psikolojisi alanındaki araştır-
macıların çalışmalarına katkı sağlayacağı söylenebilir.
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